Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrépicos do Vale do Paraiba
Litoral Norte e Alta Manliqueira

HOSFILyp

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDNUTRI-SP, entidade sindical profissional de 1° grau,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 52.399.946/0001-76, com sede na
Cidade de S&o Paulo - SP, na Rua 24 de Maio, 104, Centro, Szo
Paulo - SP, por sua presidente abaixo assinado.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE M!SERIC()RDII} E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO VALE DO PARAIBA,
LITORAL NORTE E ALTAMANTIQUEIRA - SINDHOSFILVP,
entidade sindical patronal de 1° grau, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.488.116/0001-35, com sede na Rua Harry

Mauritz Lewin, s/n, Campos do Jord&o, SP, por seu presidente
abaixo assinado.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 11% (onze por cento), a ser dividido em 3
parcelas, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios de junho/2022, a
Serem pagos a partir de 01 de julho de 2022; e,

b) reajuste salarial de 8% (oito por cento), a incidir sobre os salarios de junho/2022, a
serem pagos a partir de 01 de outubro de 2022; e,

c) reajuste salarial de 11% (onze por cento), a incidir sobre os salarios de junho/2022,
a serem pagos a partir de 01 de janeiro de 2023. :

Paragrafo Primeiro: Serio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais
ou espontaneas concedidas entre 1°/07/2021 e 30/06/2022, conforme a Instrugdo
Normativa n® 1 do C. TST, excluidos os aumentos decorrentes de promogso,
transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo: a eventuais diferencas salariais deverzo ser pagas nas folhas de
pagamento do més de agosto/2022 e setembro/2022, ou seja, no 5° dia util de
setembro/2022 e 5° dia Gtil de outubro/2022.

Clausula 2° - PISO SALARIAL: /
Sera garantido a todos os Nutricionistas representados pelo,_,--Sindicato uscitante, para
uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o seguinte salarjo normativo:
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a) Piso Salarial, a serem Pagos a partir de 1 de julho de 2022:

[ Piso Salarial | R$ 3.086,19 el

b) Piso Salarial, a partir de 1° de outubro de 2022:

| Piso Salarial | R$ 3.236,00 ]

c) Piso Salarial, a partir de 1° de janeiro de 2023:

| Piso Salarial | R$ 3.325,89 _

Paragrafo Primeiro: sobre os pisos salariais acima transcritos ndo havera o reajuste
salarial previsto na clausula 12.

Paragrafo Segundo: a eventuais diferencas salariais deverao ser pagas nas folhas de
Pagamento do més de agosto/2022 e setembro/2022, ou seja, no 5° dia util de
setembro/2022 e 5° dia Gtil de outubro/2022.

Clausula 32 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE:

Respeitadas as clausulas objeto da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ficam
estendidas aos empregados Nutricionistas, as demais clausulas gerais e respectivos
beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes e que
estejam em vigor, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas empresas,
respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 42 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Estabelecer que as empresas fornegcam aos funcionarios até o quinto dia atil de cada
més holerites ou envelopes de pagamento, contendo os nomes dos empregados, o
periodo a que se refere 3 discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais, remuneracdo dos DSRs e do trabalho executado
nesses dias, descontos e depésitos do FGTS.

CLAUSULA 57 - SALARIO ADMISSAO:

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa
causa, igual salario ao do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 6% - ANOTAGCAO COMPLETA DA FUNGAO:

As entidades fardo anotacao completa da fungéo, porém, sempre acrescido do titulo de
nutricionista em sua CTPS, enfatizando assim, sua formacao diferenciada.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Estabelecer que ao empregado chamado a substituir outro, Sera marantido igual salario
do substituido, enquanto perdurar a substituigdo, desde que a substituicdo seja por prazo

superior a 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica estabelecido o pagamento de adicional noturno de 30% (trinta por cento) de

acréscimo sobre o valor base para o trabalho compreendido entre 22:00 horas de um dia
as 07:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS / COMPENSAGCAO:

Fica estabelecido o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal para
as horas que excederem a jornada de trabalho diaria contratual.

Paragrafo Primeiro: As horas excedentes realizadas em um dia poderdo ser
acumuladas em banco de horas e compensadas nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ferias, havendo saldo de horas no banco de horas
este podera ser incluido nos dias de férias a que tiverem direito o empregado.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo contratual, havendo horas pendentes

essas serdo pagas ao empregado nos termos desta clausula deduzindo-se as horas
negativas.

CLAUSULA 102 - HOLERITE:

Fica acordado que o empregado podera acessar o comprovante de pagamento de
salarios, pela via digital, desde que haja senha de seguranca para o acesso.

CLAUSULA 112 - pPIS:

Estabelecer que, para o recebimento do PIS, em sendo necessario a auséncia do
funcionério durante o horéario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito
de desconto de salario, dos DSRs, das férias e do 13° salario.

Clausula 122 - CURSO DE QUALIFICACAOIATUALIZA(;AO PROFISSIONAL:

Sempre que os profissionais nutricionistas abrangidos pela convengao vierem a
participar de cursos de atualizag&o ou qualificagdo profissional, ndo sofrerdo quaisquer
descontos salariais durante o periodo de realizagcdo dos mencionados eventos, se
coincidentes com o horario de trabalho, mediante pré-aviso e autorizagcdo da empresa,

com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua posterior comprovagéo no mesmo
prazo.

Paragrafo tnico: A participacéo fica limitada a 3 (trés) dias por ano e a apenas 1 (um)
profissional em entidades com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais
para entidades acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA 137 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS:

Estabelecer que os hospitais deverso aceitar os atestados médicos e odontolégicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam
credenciados pelo SUS e os referidos nosocémios néo me m medicos do trabalho.
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Paragrafo Unico - na hipotese de o empregado passar mal no ambiente de trabalho
devera ser atendido pelo médico do trabalho e na falta deste pelo médico de plantéo ou
para o atendimento de emergéncia se for o caso. Na hipotese de afastamento do trabalho
por doenga sera devidamente atestado ou declarado pelo profissional médico que o
atender justificando a razo do atestado médico.

CLAUSULA 142 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Estabelecer que os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, irmao, pais e
avos, inclusive padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra.
b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 152 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez

até 5 (cinco) meses apés o parto, ficando vedada a sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

CLAUSULA 167 - AMAMENTACAO:

Estabelecer que:

a) 0s empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho lugar
apropriado para criangas no periodo de amamentacao;

b) E assegurado as mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento de salario
sem prestag&o de servigo, durante o tempo necessario para ir amamentar o filho, quando
0 empregador ndo cumprir com a determinag&o estabelecida no item "a" desta clausula.

CLAUSULA 172 - LICENCA PATERNIDADE:

Garantir ao empregado licenga de 5 (cinco) dias no trabalho, sem prejuizo do emprego
ou salario, em caso de nascimento de filho (a).

CLAUSULA 182 - INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA:
Estabelecer que a interrupgo do trabalho por responsabilidade da empresa ndo podera
ser descontada ou compensada posteriormente.

CLAUSULA 197 - SERVIGO MILITAR - ESTABILIDADE:
Estabelecer que:

a) sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestagado de servigo militar,
desde a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, além do aviso prévio previsto na CLT:

b) a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro
de Guerra;

c) havendo coincidéncias entre o horario da prestacdo do Ti
horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto .do D
Remunerado (DSRs) e de feriados respectivos, em razdo dag’horas n

esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a preg‘tagéo de
da jornada. [

de Guerra com o
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CLAUSULA 202 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:
Estabelecer que os empregadores concederdo abono de faltas aos empregados
estudantes, nos dias de exames escolares oficiais, mediante prévia comunicagdo, com

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacao posterior no mesmo lapso de
tempo.

Paragrafo Unico - no caso de o empregado prestar exames vestibulares, concursos
publicos bem como exames de habilitagdo profissional, desde que avisado ao

empregador com 5(cinco) dias de antecedéncias, sera justificado para fins de férias e
DSR.

CLAUSULA 212 ESTABILIDADE AO ACIDENTADO DO TRABALHO:

Conceder estabilidade ao acidentado do trabalho nos termos da Lei, incluido acidente de
percurso.

CLAUSULA 222 - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU PORTADOR DE MOLESTIA PROFISSIONAL:

Estabelecer que durante a vigéncia desta norma coletiva, os empregadores poderdo
aproveitar em fungbes adequadas os empregados que, de qualquer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em razdo de acidente do trabalho
tipico ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo érgdo competente.

CLAUSULA 232 - GARANTIA AOS TRABALHADORES EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salarios aos empregados que estejam ha 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou integral, desde que o0 empregado possua 5 (cinco) anos
Oou mais de servigos prestados na mesma empresa, ficando o empregado obrigado a
avisar o empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empregados
que contem com 5 (cinco) anos ou mais de servicos prestados na mesma empresa, que
contem com 40 anos de idade ou mais, o beneficio fixado na clausula supra.

CLAUSULA 24° - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA:
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para

prevencgao de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo
Sua estrutura para a realizago do exame.

CLAUSULA 257 - COMUNICACAO DE DISPENSA:

Assegurar ao empregado dispensado sob alegagéo de justa causa, a ciéncia dos motivos
desta despedida, por escrito, sob pena de presumir-se injusto o despedimento, com o
consequente pagamento dos consectarios legais decorrentes-de dispensa sem justa

causa. (
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CLAUSULA 262 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Estabelecer que o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do

pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagio da rescisdo nio se der
antes desse fato.

CLAUSULA 272 - CARTA DE APRESENTACAO
Estabelecer que as empresas fornecam carta de apresentagdo aos trabalhadores

demitidos sem justa causa e que devera ser entregue no ato da homologacgéo da resciséo
contratual.

CLAUSULA 282 - INDENIZAGAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO:

Em caso de morte do empregado por qualquer causa, o empregador pagara a familia
deste, indenizagao equivalente a 1 (um) salario nominal do "de cujus”, que sera dobrada
Se o evento decorrer de acidente tipico de trabalho.

Paragrafo Unico: A indenizagéo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA 292 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO:
Estabelecer que os empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente,
todos os equipamentos de protecdo individual, para o exercicio das respectivas fungdes,

na conformidade da legislagso sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo
obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA 307 - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO:
Conforme decidido em assembleia da categoria, as empresas descontarao Contribuigdo
de Custeio dos Nutricionistas filiados ao Sindicato Profissional, no importe de 1% (um

por cento) ao més, respeitado o limite mensal de desconto no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito até o 10° (décimo) dia dtil, apos o
Pagamento do primeiro salario j& reajustado pela presente norma coletiva, por meio de
guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional, através do site da entidade sindical,
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Agéncia n° 4307-9, c/c 120.550-1,
acompanhado da relagédo dos empregados, da qual constem os nomes e o respectivo
valor descontado, de forma individual, no prazo de até 10 (dez) dias do recolhimento.
Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, desde ja isenta as entidades/empresas
de qualquer responsabilidade sobre a efetivagdo dos descontos referente a este titulo,
face a aprovagéo da AGE, de conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: a falta de recolhimento no prazo, respeitada a legislagéo vigente
aplicavel a matéria, implicara em multa de 2% (dois por cento) s 0 valor do débito.
CLAUSULA 312 - CONTROLE DE PONTO FUNCIONAL

Fica acordado a possibilidade dos empregadores se utiléarem de marcag&o de ponto
pelos meios de tecnologias disponiveis no mercado.
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CLAUSULA 322 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA:
Estabelecer que o dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter

contato com a empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar com poder de deciszo.

CLAUSULA 332 - MULTAS:

a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o

empregador ndo satisfaga nos Prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e
gratificagbes natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 2% (dois por
cento) do piso da categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 22
(segunda) em favor da parte prejudicada.

c) Observados os limites previstos no Cddigo Civil, mormente o teor do artigo 920 do CC.

CLAUSULA 34° - DATA-BASE
A data-base da Categoria é 01.07.

CLAUSULA 352 - VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano, com inicio
em 01/07/2022 e término em 30/06/2023.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Norma Coletiva
de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Vale do Paraiba, 31 de agosto de 2022.

SINDICATO DOS NUTRICIONISTA ESTADO DE SAO PAULO
() FUREGATTI
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MWSERICORDIA E HOSPITAIS
-ﬁﬂ iBA, LITORAL NORTE

JAIME DURIGQON FILHO
Presidente
CPF n° 415.315.158-00
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