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Solicitacdo de Registro de Convencao Coletiva

Numero da Solicitagdo de Registro: MR064063/2021

Solicitagdo concluida. Aguardando depésito do requerimento de registro no 6rgao do MTE.

Resumo

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 52.399.946/0001-76 Razédo Social: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Enderego para contato

CEP:1041000 Logradouro: Rua Vinte e Quatro de Maio -
lado par
Bairro: Republica Complemento: 8° andar Numero: 104

UF/Municipio: SP / Sao Paulo
E-mail: financeiro@sindinutrisp.org.br
Telefone 1: 0XX11-33375263 Ramal 1: Telefone 2: 0XX11-33382539 Ramal 2:

Assembiléia(s)

UF: SP Municipio: Sdao Paulo Data: 13/04/2021
Representante(s) Legal(is)
Nome: MARIA DA CONSOLACAO MACHADO FUREGATTI Funcéo: Presidente

Representantes dos Empregadores

CNPJ: 08.575.464/0001-38 Razao Social: SINDIMERENDA-SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO E.SP

Enderego para contato

CEP: 5083010 Logradouro: Avenida Diégenes Ribeiro de Lima - de
2821/2822 ao fim
Bairro: Alto da Lapa Complemento: fundos Numero: 3043

UF/Municipio: SP / Sao Paulo
E-mail: cesarmleal@terra.com.br

0XX11-3648-4301 Ramal 0XX11-9813-8211 Ramal 2:

Telefone 1: 1 Telefone 2:
Representante(s) Legal(is)
Nome: CESAR DE MIRANDA LEAL Funcao: Presidente
Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/08/2021 a 31/07/2022 Data-Base: 01/08

Categoria(s) abrangida(s) pela Convengao Coletiva

Descricdo: CATEGORIA PROFISSIONAL DOS NUTRICIONISTAS EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS

Abrangéncia Territorial da Convengao Coletiva

Adamantina/SP
Adolfo/SP

Aguai/SP

Aguas da Prata/SP
Aguas de Lindéia/SP
Aguas de Santa Barbara/SP
Aguas de Sao Pedro/SP
Agudos/SP
Alambari/SP

Alfredo Marcondes/SP
Altair/SP

Altinopolis/SP

Alto Alegre/SP
Aluminio/SP

Alvares Florence/SP
Alvares Machado/SP
Alvaro de Carvalho/SP
Alvinlandia/SP
Americana/SP
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Ameérico Brasiliense/SP
Américo de Campos/SP
Amparo/SP
Analandia/SP
Andradina/SP
Angatuba/SP
Anhembi/SP
Anhumas/SP
Aparecida d'Oeste/SP
Aparecida/SP
Apiai/SP
Aragariguama/SP
Aragatuba/SP
Aracoiaba da Serra/SP
Aramina/SP
Arandu/SP

ArapeilSP
Araraquara/SP
Araras/SP
Arco-Iris/SP
Arealva/SP

Areias/SP
Areiépolis/SP
Ariranha/SP

Artur Nogueira/SP
Aruja/SP

Aspasia/SP

Assis/SP

Atibaia/SP
Auriflama/SP

Avai/SP
Avanhandava/SP
Avaré/SP

Bady Bassitt/SP
Balbinos/SP
Balsamo/SP
Bananal/SP

Barao de Antonina/SP
Barbosa/SP

Bariri/SP

Barra Bonita/SP
Barra do Chapéu/SP
Barra do Turvo/SP
Barretos/SP
Barrinha/SP
Barueri/SP

Bastos/SP
Batatais/SP

Bauru/SP
Bebedouro/SP

Bento de Abreu/SP
Bernardino de Campos/SP
Bertioga/SP

Bilac/SP

Birigui/SP

Biritiba Mirim/SP

Boa Esperanga do Sul/SP
Bocaina/SP

Bofete/SP

Boituva/SP

Bom Jesus dos Perdoes/SP
Bom Sucesso de Itararé/SP
Bora/SP

Boracéia/SP
Borborema/SP
Borebi/SP
Botucatu/SP
Bragancga Paulista/SP
Brauna/SP

Brejo Alegre/SP
Brodowski/SP
Brotas/SP

Buri/SP

Buritama/SP
Buritizal/SP

Cabralia Paulista/SP
Cabretva/SP
Cacapava/SP
Cachoeira Paulista/SP
Caconde/SP
Cafelandia/SP
Caiabu/SP
Caieiras/SP

Caiua/sP

Cajamar/SP

Cajati/SP

Cajobi/SP
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Cajuru/SP

Campina do Monte Alegre/SP
Campinas/SP

Campo Limpo Paulista/SP
Campos do Jordao/SP
Campos Novos Paulista/SP
Cananéia/SP
Canas/SP

Candido Mota/SP
Candido Rodrigues/SP
Canitar/SP

Capao Bonito/SP
Capela do Alto/SP
Capivari/SP
Caraguatatuba/SP
Carapicuiba/SP
Cardoso/SP

Casa Branca/SP
Cassia dos Coqueiros/SP
Castilho/SP
Catanduva/SP
Catigua/SP

Cedral/SP

Cerqueira César/SP
Cerquilho/SP

Cesario Lange/SP
Charqueada/SP
Chavantes/SP
Clementina/SP
Colina/SP
Coléombia/SP
Conchal/SP
Conchas/SP
Cordeirépolis/SP
Coroados/SP

Coronel Macedo/SP
Corumbatai/SP
Cosmépolis/SP
Cosmoramal/SP
Cotia/SP
Cravinhos/SP

Cristais Paulista/SP
Cruzalia/SP
Cruzeiro/SP
Cubatao/SP

Cunhal/SP
Descalvado/SP
Diadema/SP

Dirce Reis/SP
Divinolandia/SP
Dobrada/SP

Dois Cérregos/SP
Dolcinoépolis/SP
Dourado/SP
Dracena/SP
Duartina/SP
Dumont/SP
Echapora/SP
Eldorado/SP

Elias Fausto/SP
Elisiario/SP
Embaubal/SP

Embu das Artes/SP
Embu-Guagu/SP
Emilianépolis/SP
Engenheiro Coelho/SP
Espirito Santo do Pinhal/SP
Espirito Santo do Turvo/SP
Estiva Gerbi/SP
Estrela do Norte/SP
Estrela d'Oeste/SP
Euclides da Cunha Paulista/SP
Fartura/SP

Fernando Prestes/SP
Fernandépolis/SP
Fernao/SP

Ferraz de Vasconcelos/SP
Flora Rica/SP
Floreal/SP

Florida Paulista/SP
Florinea/SP

Franca/SP

Francisco Morato/SP
Franco da Rocha/SP
Gabriel Monteiro/SP
Galia/SP

Garga/SP
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Gastao Vidigal/SP
Gaviao Peixoto/SP
General Salgado/SP
Getulina/SP
Glicério/SP
Guaigara/SP
Guaimbé/SP
Guaira/SP
Guapiagu/SP
Guapiara/SP
Guaral/SP
Guaragai/SP
Guaraci/SP
Guarani d'Oeste/SP
Guaranta/SP
Guararapes/SP
Guararema/SP
Guaratingueta/SP
Guarei/SP
Guariba/SP
Guaruja/SP
Guarulhos/SP
Guatapara/SP
Guzolandia/SP
Herculandia/SP
Holambra/SP
Hortolandia/SP
lacanga/SP
lacri/SP

laras/SP

Ibaté/SP

Ibira/SP
Ibirarema/SP
Ibitinga/SP
Ibitina/SP
Icém/SP

lepé/SP

Igaragu do Tieté/SP
lgarapava/SP
Igarata/SP
Iguape/SP

llha Comprida/SP
llha Solteira/SP
llhabela/SP
Indaiatuba/SP
Indiana/SP
Indiapora/SP
Inubia Paulista/SP
Ipaussu/SP
Iperé/SP
Ipetina/SP
Ipigua/SP
Iporanga/SP
Ipua/SP
Iracemapolis/SP
Irapua/SP
Irapuru/SP
Itabera/SP

Itai/SP

Itajobi/SP

Itaju/SP
Itanhaém/SP
Itaoca/SP
Itapecerica da Serra/SP
Itapetininga/SP
Itapeval/SP
Itapevi/SP
Itapira/SP
Itapirapua Paulista/SP
Itapolis/SP
Itaporanga/SP
Itapui/SP
Itapura/SP
Itaquaquecetuba/SP
Itararé/SP
Itariri/SP
Itatiba/SP
Itatinga/SP
Itirapina/SP
Itirapua/SP
Itobi/SP

Itu/SP

Itupeva/SP
Ituverava/SP
Jaborandi/SP
Jaboticabal/SP
Jacarei/SP
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Jaci/SP
Jacupiranga/SP
Jaguariuna/SP
Jales/SP
Jambeiro/SP
Jandira/SP
Jardinopolis/SP
Jarinu/SP

Jau/SP
Jeriquara/SP
Joanépolis/SP
Joao Ramalho/SP
José Bonifacio/SP
Julio Mesquita/SP
Jumirim/SP
Jundiai/SP
Junqueirépolis/SP
Juquia/SP
Juquitiba/SP
Lagoinha/SP
Laranjal Paulista/SP
Lavinia/SP
Lavrinhas/SP
Leme/SP

Lengois Paulista/SP
Limeira/SP
Lindéia/SP

Lins/SP

Lorena/SP
Lourdes/SP
Louveira/SP
Lucélia/SP
Lucianoépolis/SP
Luis Antonio/SP
Luiziania/SP
Lupércio/SP
Lutécia/SP
Macatuba/SP
Macaubal/SP
Macedonia/SP
Magda/SP
Mairinque/SP
Mairipora/SP
Manduri/SP

Maraba Paulista/SP
Maracai/SP
Marapoama/SP
Mariapolis/SP
Marilia/SP
Marinopolis/SP
Martinépolis/SP
Matao/SP

Maua/SP
Mendonga/SP
Meridiano/SP
Mesépolis/SP
Miguelépolis/SP
Mineiros do Tieté/SP
Mira Estrela/SP
Miracatu/SP
Mirandépolis/SP
Mirante do Paranapanema/SP
Mirassol/SP
Mirassolandia/SP
Mococal/SP

Mogi das Cruzes/SP
Mogi Guagu/SP
Mogi Mirim/SP
Mombuca/SP
Mongoes/SP
Mongagua/SP
Monte Alegre do Sul/SP
Monte Alto/SP
Monte Aprazivel/SP
Monte Azul Paulista/SP
Monte Castelo/SP
Monte Mor/SP
Monteiro Lobato/SP
Morro Agudo/SP
Morungaba/SP
Motuca/SP
Murutinga do Sul/SP
Nantes/SP
Narandiba/SP
Natividade da Serra/SP
Nazaré Paulista/SP
Neves Paulista/SP
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Nhandeara/SP
Nipoa/SP

Nova Alianca/SP
Nova Campina/SP
Nova Canaa Paulista/SP
Nova Castilho/SP
Nova Europal/SP
Nova Granada/SP
Nova Guataporanga/SP
Nova Independéncia/SP
Nova Luzitania/SP
Nova Odessa/SP
Novais/SP

Novo Horizonte/SP
Nuporanga/SP
Ocaugu/SP

Oleo/SP

Olimpia/SP

Onda Verde/SP
Oriente/SP
Orinditva/SP
Orlandia/SP
Osasco/SP

Oscar Bressane/SP
Osvaldo Cruz/SP
Ourinhos/SP

Ouro Verde/SP
Ouroeste/SP
Pacaembu/SP
Palestina/SP
Palmares Paulista/SP
Palmeira d'Oeste/SP
Palmital/SP
Panorama/SP
Paraguagu Paulista/SP
Paraibuna/SP
Paraiso/SP
Paranapanemal/SP
Paranapua/SP
Parapua/SP
Pardinho/SP
Pariquera-Agu/SP
Parisi/SP

Patrocinio Paulista/SP
Paulicéia/SP
Paulinia/SP
Paulistania/SP

Paulo de Faria/SP
Pederneiras/SP
Pedra Bela/SP
Pedranépolis/SP
Pedregulho/SP
Pedreira/SP
Pedrinhas Paulista/SP
Pedro de Toledo/SP
Penapolis/SP

Pereira Barreto/SP
Pereiras/SP
Peruibe/SP
Piacatu/SP
Piedade/SP

Pilar do Sul/SP
Pindamonhangaba/SP
Pindorama/SP
Pinhalzinho/SP
Piquerobi/SP
Piquete/SP
Piracaia/SP
Piracicaba/SP
Piraju/SP

Pirajui/SP

Pirangi/SP

Pirapora do Bom Jesus/SP
Pirapozinho/SP
Pirassununga/SP
Piratininga/SP
Pitangueiras/SP
Planalto/SP
Platina/SP

Poa/SP

Poloni/SP
Pompéia/SP
Pongai/SP

Pontal/SP
Pontalinda/SP
Pontes Gestal/SP
Populina/SP
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Porangabal/SP

Porto Feliz/SP

Porto Ferreira/SP

Potim/SP

Potirendaba/SP
Pracinha/SP

Pradépolis/SP

Praia Grande/SP
Pratania/SP

Presidente Alves/SP
Presidente Bernardes/SP
Presidente Epitacio/SP
Presidente Prudente/SP
Presidente Venceslau/SP
Promissao/SP

Quadra/SP

Quata/SP

Queiroz/SP

Queluz/SP

Quintana/SP

Rafard/SP

Rancharia/SP

Redengao da Serra/SP
Regente Feijo/SP
Reginépolis/SP
Registro/SP

Restinga/SP

Ribeira/SP

Ribeirao Bonito/SP
Ribeirdao Branco/SP
Ribeirao Corrente/SP
Ribeiréo do Sul/SP

Ribeirao dos Indios/SP
Ribeirao Grande/SP
Ribeirao Pires/SP

Ribeirao Preto/SP
Rifaina/SP

Rincao/SP

Rinopolis/SP

Rio Claro/SP

Rio das Pedras/SP

Rio Grande da Serra/SP
Riolandia/SP

Riversul/SP

Rosana/SP

Roseira/SP

Rubiacea/SP

Rubinéia/SP

Sabino/SP

Sagres/SP

Sales Oliveira/SP

Sales/SP

Salesopolis/SP
Salmourao/SP

Saltinho/SP

Salto de Pirapora/SP

Salto Grande/SP

Salto/SP

Sandovalina/SP

Santa Adélia/SP

Santa Albertina/SP

Santa Barbara d'Oeste/SP
Santa Branca/SP

Santa Clara d'Oeste/SP
Santa Cruz da Conceicao/SP
Santa Cruz da Esperanga/SP
Santa Cruz das Palmeiras/SP
Santa Cruz do Rio Pardo/SP
Santa Ernestina/SP

Santa Fé do Sul/SP

Santa Gertrudes/SP

Santa Isabel/SP

Santa Lucia/SP

Santa Maria da Serra/SP
Santa Mercedes/SP

Santa Rita do Passa Quatro/SP
Santa Rita d'Oeste/SP
Santa Rosa de Viterbo/SP
Santa Salete/SP

Santana da Ponte Pensa/SP
Santana de Parnaiba/SP
Santo Anastacio/SP

Santo André/SP

Santo Anténio da Alegria/SP
Santo Anténio de Posse/SP
Santo Antonio do Aracangua/SP
Santo Anténio do Jardim/SP
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Santo Anténio do Pinhal/SP
Santo Expedito/SP
Santépolis do Aguapei/SP
Santos/SP

Sao Bento do Sapucai/SP
Sao Bernardo do Campo/SP
Sao Caetano do Sul/SP
Sao Carlos/SP

Sao Francisco/SP

Sao Joao da Boa Vista/SP
Sao Joao das Duas Pontes/SP
Sao Joao de Iracema/SP
Sao Joao do Pau d'Alho/SP
Sao Joaquim da Barra/SP
Sao José da Bela Vista/SP
Sao José do Barreiro/SP
Sao José do Rio Pardo/SP
Sao José do Rio Preto/SP
Sao José dos Campos/SP
Sao Lourengo da Serra/SP
Sao Luiz do Paraitinga/SP
Sao Manuel/SP

Sao Miguel Arcanjo/SP
Sao Paulo/SP

Sao Pedro do Turvo/SP
Sao Pedro/SP

Sao Roque/SP

Sao Sebastiao da Grama/SP
Sao Sebastiao/SP

Sao Simao/SP

Sao Vicente/SP
Sarapui/SP

Sarutaia/SP
Sebastianépolis do Sul/SP
Serra Azul/SP

Serra Negra/SP
Serrana/SP
Sertaozinho/SP

Sete Barras/SP
Severinia/SP

Silveiras/SP

Socorro/SP

Sorocabal/SP

Sud Mennucci/SP
Sumaré/SP
Suzanapolis/SP
Suzano/SP

Tabapua/SP

Tabatinga/SP

Taboao da Serra/SP
Taciba/SP

Taguai/SP

Taiagu/SP

Taiava/SP

Tambau/SP

Tanabi/SP

Tapirai/SP

Tapiratiba/SP

Taquaral/SP
Taquaritinga/SP
Taquarituba/SP
Taquarivai/SP

Tarabai/SP

Taruma/SP

Tatui/SP

Taubaté/SP

Tejupa/SP

Teodoro Sampaio/SP
Terra Roxa/SP

Tieté/SP

Timburi/SP

Torre de Pedra/SP
Torrinha/SP

Trabiju/SP

Tremembé/SP

Trés Fronteiras/SP
Tuiuti/SP

Tupa/SP

Tupi Paulista/SP
Turitiba/SP

Turmalina/SP

Ubarana/SP

Ubatuba/SP

Ubirajara/SP

Uchoal/SP

Uniado Paulista/SP
Urania/SP
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Uru/SP

Urupés/SP

Valentim Gentil/SP
Valinhos/SP
Valparaiso/SP

Vargem Grande do Sul/SP
Vargem Grande Paulista/SP
Vargem/SP

Varzea Paulista/SP

Vera Cruz/SP

Vinhedo/SP

Viradouro/SP

Vista Alegre do Alto/SP
Vitéria Brasil/SP
Votorantim/SP
Votuporanga/SP
Zacarias/SP

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descricao da Clausula: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

22 Clausula Titulo da Clausula;: ABRANGENCIA

Descri¢do da Clausula: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
NUTRICIONISTAS EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTAGAO ESCOLAR,
MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao
Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-lris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP,
Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP,
Borboremal/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP,
Cacgapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP,
Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcin6polis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantad/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP,
Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipero6/SP, Ipetina/SP, Ipigua/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, tanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da
Serral/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, lItupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
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Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luziténia/SP,
Nova Odessal/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuval/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicabal/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Prad6polis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirao
Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceig¢ao/SP, Santa
Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Luicia/SP, Santa Maria da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do
Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP,
Sao Joao de Iracemal/SP, Sdao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela
Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido da
Gramal/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis
do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitiva/SP,
Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

32 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO NORMATIVO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Fica estipulado para os profissionais nutricionistas que tenham registro no CRN - 3, o piso inicial no
valor de R§ 2.687,58 (dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos). A partir
do 18° més de experiéncia profissional ou as (0s) que assumam responsabilidade técnica o valor de R$
3.202,72 (trés mil, duzentos e dois reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de agosto de 2021.

4? Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

O salario dos empregados Nutricionistas representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO sera reajustado a partir de 1° de janeiro de 2022, com aplicacdo de 4% (quatro por
cento) de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes serdo aplicados nos salrios vigentes em 01 de agosto de
2021.

52 Clausula Titulo da Clausula: DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
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Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descri¢do da Clausula: As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

PARAGRAFO 1° - As empresas poderdo efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no
valor de 40% (quarenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

PARAGRAFO 2° - Quando o 5° dia 1til coincidir com o sdbado, o pagamento devera ser efetuado no
dia util anterior.

PARAGRAFO 3° - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese
de atraso de 01 (um) dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo
subsequente.

67 Clausula Titulo da Clausula: PAGAMENTO COM CHEQUE

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descri¢ao da Clausula: Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigodes e
meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o pagamento, sem que
haja prejuizo nos intervalos para refeigdo e/ou descanso.

72 Clausula Titulo da Clausula: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descrigao da Clausula: As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus empregados com antecedéncia de 02 (dois) dias da
data de pagamento de salario, demonstrativos de pagamento onde conste: identificacdo completa da
empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissdes e outras de
natureza similar), descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servicos e outras que componham, ou que seja deduzidas do salario.

Paragrafo tnico - No caso de constatacao de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa tera o
prazo de 10 (dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado, sob pena de incidéncia
da multa prevista na Clausula (MULTA POR DESCUMPRIMENTO).

8?2 Clausula Titulo da Clausula: DESCONTO EM FOLHA
Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Descontos Salariais

Descrigdo da Clausula: As empresas poderdao descontar da remuneragao mensal do empregado, as parcelas relativas a
empréstimos, mensalidade do plano odontologico (de dependentes), celebrados com o Sindicato,
desde que os descontos sejam

EXPRESSAMENTE autorizados pelo empregado de forma individual e ndo excedam a 30% da
remuneragdo mensal.

PARAGRAFO 1° - As autorizagdes serdo encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més
subsequente,

sendo que as inclusdes de novos sécios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

PARAGRAFO 2° - As exclusdes por demissio dos trabalhadores, serio informadas pela empresa ao
sindicato

profissional até o dia 25 (vinte e cinco) do més em que ocorrerem, ficando para o més subsequente o
processamento das exclusdes que ocorrerem apos esta data.

92 Clausula Titulo da Clausula: ABONO SALARIAL

Grupo:
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Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descrigéo da Clausula: Fica instituido um abono que serd pago pelas empresas aos empregados ativos no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), Unica e exclusivamente na folha de setembro de 2021, com o pagamento do 5% dia util
de outubro de 2021, sob pena de multa por descumprimento.

102 Clausula Titulo da Clausula: REFLEXOS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
Descrigdo da Clausula: As empresas efetuardo a integragdo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para

remuneragao de: férias acrescidas de 1/3, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS ¢ multa de
40% e aviso prévio.

112 Clausula Titulo da Clausula: ANTECIPAGAO 13°

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: 13° Salario
Descrigao da Clausula: As empresas concederdo aos empregados, por ocasido do retorno das férias, 50% (cinquenta por

cento) de antecipagdo do 13° salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando ocorrerem
nos meses de janeiro, julho, novembro e dezembro.

Paragrafo tinico — Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do salario nominal, em beneficio do
trabalhador, por atraso no pagamento de qualquer das parcelas do 13° salario.

122 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO

Grupo: Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional Noturno

Descri¢do da Clausula: O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22hs00 de um dia até as 05hs00 do dia
seguinte e terd remuneracgdo superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre a hora diurna, mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme
estabelece o artigo 73 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) e a Simula 213 de STF.

132 Clausula Titulo da Clausula: INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Grupo: Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Adicional de Insalubridade

Descrigao da Clausula: Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagarao
um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo, segundo se classificarem nos graus maximos, médio e minimo, nos termos
do art. 192 da CLT.

PARAGRAFO 1° - Nas mesmas condigdes acima, constatadas a condigdo de periculosidade sera
assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneragéo
do empregado, nos termos do § 1o do art. 193 da CLT.

142 Clausula Titulo da Clausula: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Participagao nos Lucros e/ou Resultados

Descrigéo da Clausula: x s A
¢ As empresas deverdo apresentar ao Sindicato laboral uma proposta de metas e pardmetros para

elaboragdo de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), para o exercicio de 2022 até 30/11/2021.

PARAGRAFO UNICO — A empresa que ndo atender o previsto no "caput" desta clausula, estd
sujeita a0 pagamento da multa prevista na clausula MULTA POR DESCUMPRIMENTO, cujo
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pagamento devera ocorrer em 31/01/2022.

152 Clausula Titulo da Clausula: FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEIGOES

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Alimentagao

Descricao da Clausula: As empresas fornecerdo obrigatoriamente refei¢des aos seus empregados.

PARAGRAFO 1° - As empresas que praticam contratos globais, ou seja, fornecem refeigdes a prego
fixo e ndo possuam restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que nido fornegam
refei¢cdes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo vale refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, até o dia 10(dez) do més vincendo.

PARAGRAFO 2° - As empresas que praticam contratos de prestagdo de servigos e fornecem somente
a mao de obra especializada em Refei¢cdes Escolares (merenda escolar terceirizada) e ndo possuam
restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que ndo fornegam refeicdes,
obrigatoriamente concederdo vale refei¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO 3° - Fica expressamente proibido a pratica de fornecimento de marmitex/quentinhas
de toda e qualquer espécie, bem como o fornecimento de lanches.

PARAGRAFO 4° - Fica facultado o desconto de 1% ao més sobre o salario normativo.

162 Clausula Titulo da Clausula: VALE COMPRAS OU CESTAS DE ALIMENTOS

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Alimentagao

Descrigéo da Clausula: ~
¢ As empresas concederdo aos seus empregados mensalmente, um vale compras no valor de R$ 161,00

(cento, sessenta e um reais), ou, uma cesta basica de alimentos de igual valor, sendo garantido no
minimo

a composi¢do abaixo:

02 Pct de Arroz Longo Fino Tipo 1 ¢/ 5 kg

03 Pct de Feijao Carioca Tipo 1 ¢/ 1 kg

03 Lt de Oleo de Soja ¢/ 900ml

03 Pct de Agucar Refinado ¢/ 1Kg

01 Pct de Café Moido (selo abic) ¢/ 0,5 kg

01 pct de Macarrdao Espaguete ¢/ 500g

01 Lta de Extrato de Tomate ¢/340g

01 Pct de Leite em Po Integral ¢/ 0,200 kg

01Pct de Farinha de Trigo Especial ¢/ 1 kg

01 Pct de Farinha de Mandioca Crua ¢/0,5 kg

01 Lta de Ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg Sal Refinado

01 Lta de Milho Verde ¢/ 140g

01 Lta de Sardinha em Conserva ¢/ 135g

01 Lta de Achocolatado (Nescau ou Toddy) ¢/ 200g

01 Pct de Biscoito Cream Craker

01 Pct de Biscoito Maizena ¢/ 200 g

01 Lta de Goiabada ¢/ 300 g

01 Pct de Fuba ¢/ 0,5 kg

1,0 Pct de Sabao em P6 (Omo) ¢/ 01 Kg

01 Lt Amaciante de Roupas (Ype)

01 P¢ de Creme Dental ¢/ 170g

04 P¢ de Sabonete (Lux) 90g

01 Lt Alvejante com Cloro

§ 1°- O empregado tera direito a este beneficio imediatamente a partir da sua contratagdo, como
temporario ou contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto aquele que faltar sem
justificativas.

Caso o empregado (a) ingresse ao servigo om atraso, sendo sua entrada autorizada pela empresa, fara
jus

ao beneficio.

§ 2° - Fard jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més anterior, desde
que
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tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias no més.

§ 3° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagdo em vigor.

§ 4° - O vale compras, ou cesta de alimentos devera ser entregue, no maximo, até o dia 15 (quinze) do
més

subsequente a aquisi¢do do beneficio pelo empregado.

§ 5° - As empresas poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento de até R$ 8,00 (oito reais), por
empregado.

§ 6° - A empregada afastada por licenca maternidade tera direito ao recebimento do Vale compras, ou
cesta

de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 7° - O empregado afastado por motivo de auxilio doenga (31) tera direito ao recebimento do vale
compras

ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio doenga acidentario ou acidente do trabalho (91)
tera

direito ao recebimento do vale compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses.

§ 9° - As empresas se obrigam a doar mensalmente, ao Sindicato dos Empregados uma cesta de
alimentos,

igual a que estd sendo fornecida aos seus empregados, a fim de que este tenha a possibilidade de
comparar o valor e a qualidade dos produtos da mesma.

§ 10° - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, ou vale alimentac¢do ou cesta de alimentos,
eo

pagamento das horas ou minutos ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo

empregador.

§ 11° - Deverao as empresas manter o beneficio concedido no inicio da vigéncia desta convengao
coletiva

(seja cesta in natura ou vale alimentac¢do) pelo periodo minimo de seis meses, sendo que em caso de
necessidade de alteracdo da forma de concessdo do beneficio (de cesta de alimentos para vale
alimentagdo e/ou vice-versa) em periodo inferior ao ora convencionado, deverdo as empresas negociar
diretamente com o Sindicato profissional.

172 Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA MEDICA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Saude

Descrigdo da Clausula: g empresas concederdo obrigatoriamente, ap6s 180 dias, plano de Assisténcia Médica hospitalar aos

seus empregados e dependentes legais, nos termos do que determina o artigo 16 da Lei 8.213/91, em
conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 ¢ 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de
idade para os filhos de até 16 (dezesseis) anos.

PARAGRAFO 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de
Assisténcia Médica Hospitalar.

PARAGRAFO 2° - Para manutengdo do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderdo
solicitar a participag@o financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no maximo 50%
(cinquenta por cento) sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao teto maximo de
desconto em R$ 60,00 (sessenta reais) mensais por participante, ou desconto fixo de R$ 30,00 (trinta
reais) por vida, com participacdo financeira do empregado no valor unitario de R$ 23,00, (vinte e trés
reais), a partir da 2* consulta (exceto urgéncia e emergéncia) com aplicagdo em todas as faixas
salariais.

PARAGRAFO 3° - O limite de desconto citado no paragrafo 2° sera valido somente para os planos
em enfermaria, previstos nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos com
direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador assumira o custo da diferenga entre os planos.

PARAGRAFO 4° - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar
para os filhos que completarem 16 (dezesseis) anos poderdo fazé-lo desde que assumam o pagamento
do valor integral referente a participagao do filho.

PARAGRAFO 5° - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante, a
exibirem formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.
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PARAGRAFO 6° - Comprovado pelo empregado (a) que se submeterd a cirurgia marcada
anteriormente & comunicagdo de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa mantera
o pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitalar até a realizag¢@o da cirurgia.

PARAGRAFO 7° - Os empregados afastados por Auxilio Doen¢a ou Acidente do Trabalho
continuardo no plano de assisténcia médica hospitalar, e ndo terdo participa¢do financeira durante a
permanéncia do afastamento. (Acordao TRT).

PARAGRAFO 8° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade
com o que dispde a Resolugdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados
dispensados sem justa causa,

terdo direito a manutengdo do beneficio por um periodo equivalente a um ter¢o do tempo em que
foram beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses ¢ maximo de dois
anos. Para os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo
tempo que desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuigdo dara direito
a um ano no plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a
manutencao do beneficio, estdo previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citadas.

182 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Grupo: Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Saude

Descrigdo da Clausula: g, conformidade a lei 13.467/2017 Artigo 611-A “Convengdo Coletiva e o acordo coletivo de

trabalho tém prevaléncia sobre a lei” as empresas deverdo pagar das suas expensas o valor de RS
20,00 (vinte reais), por empregado ativo na base territorial do Sindicato profissional. O
pagamento deve ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao vencido, iniciando-se, no
més de JUNHO/2021, e terminando em JULHO/2022 referente ao més base JUNHO/2022.

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servigos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, no més do recolhimento.

§ 2° - Para efeito do calculo dessa contribuicdo, cabe a empresa apresentar compulsoria e
mensalmente até o dia 10 do més a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados
cadastrais de seus empregados.

§ 3° - Nao sendo possivel a realizagdo do calculo pela falta das informagdes constantes dos itens
anteriores, o Sindicato:

(i) efetuara compulsoriamente o calculo da contribui¢do, com base na Ultima atualizacdo de cadastro
feita pela empresa ou;

(i1) ndo possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o célculo correspondente efetuard a
cobranca com base na contribui¢do minima (um saldrio minimo) acompanhada de NOTIFICACAO
para que a empresa apresente documentos que permitam a realizagao do célculo adequado.

§ 4° - A empresa que deixar de recolher dentro do prazo previsto neste Instrumento Coletivo incorrera
na multa prevista nesta clausula.

§ 5° - Ocorrera a desobrigagio da contribuigdo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;

(i1) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
(ii1) em caso de encerramento das atividades.

§ 6° - A desobrigagdo de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprova¢ao documental, pela
empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e terd efeitos apenas apos a data de
apresentacdo dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a
essa apresentacdo, assim como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

§ 7° - Cessados os casos de desobrigacdo previstos nos paragrafos quinto e sexto, deverd a empresa
restabelecer, independente de notificagdo, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na
presente clausula.

§ 8° - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES
Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.
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§ 9° - O recolhimento previsto nesta clausula fica ajustado como obrigagdo de fazer, prevista no
Codigo Civil Brasileiro, sendo que o seu descumprimento acarretara multa em favor do Sindicato
Profissional de 30% (trinta por cento) do piso salarial multiplicado pelo nimero de trabalhadores
existentes na empresa, considerando a ultima relagdo de empregados que houver no Sindicato
Profissional, bem como pena de execugdo direta, servindo este de titulo executivo.

192 Clausula Titulo da Clausula: REEMBOLSO DE CRECHE

Grupo: Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Auxilio Creche

Descrigdo da Clausula: Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem
creches proprias ou contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 06 (seis) anos de idade
o valor limitado a 30% (trinta por cento) do salario normativo, para as trabalhadoras e que percebam
até 02 (dois) salarios normativos e, para as trabalhadoras que percebam salarios acima de 02 (dois)
salarios normativos, as empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario normativo, por més,
para manutencao de cada filho em creche de livre escolha.

PARAGRAFO 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverio comprovar tal situagio
através de Certidao de Nascimento do Filho e declaragio da entidade creche.

PARAGRAFO 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a
empregada deverd apresentar recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do
respectivo pagamento.

PARAGRAFO 3° - Os signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho convencionam que as
concessdes das vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portaria n® 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria
n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

207 Clausula Titulo da Clausula: SEGURO DE VIDA

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

SubGrupo: Seguro de Vida

Descrigdo da Clausula: Todos os empregados ativos da empresa abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
terdo direito

a seguro de vida e/ou de acidentes pessoais, garantidas as seguintes coberturas minimas:
ACIDENTES PESSOAIS: MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU
TOTAL POR ACIDENTE, indenizagdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem limite de idade.
MORTE NATURAL, indenizagdo de mais R$ 10.000,00 (dez mil reais) de AUXILIO FUNERAL;
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE, indenizagéo de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE, indenizagédo de até R$ 20.000,00
(vinte mil reais) conforme tabela padrdo. Esta opgdo € restrita apenas aos empregados com idade
inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

PARAGRAFO 1° - Os empregados contribuirdo com o valor de R$ 1,00 (um real), a titulo de
participacdo no seguro de vida.

PARAGRAFO 2° - As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZACAO POR
MORTE OU

INVALIDEZ, na propor¢do minima de 05 (cinco) salarios normativos da categoria, poderdo fazé-lo,
isentando-se neste caso da implantac¢do do sistema de SEGURO DE VIDA estipulado no "caput"
desta Clausula."

212 Clausula Titulo da Clausula: DO AVISO PREVIO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigao da Clausula: o proporcionalidade de que trata o paragrafo do artigo 1° da Lei 12.506/2011 ¢é aplicada

exclusivamente em beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e
ndo trabalhados.
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PARAGRAFO 1° — Nos casos de pedido de demissio, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) de
aviso prévio trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

PARAGRAFO 2° — A Lei 12.506/2011 em nada alterou o artigo 488 da CLT, logo continua em vigor
a redugdo da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redug@o de 07 (sete) dias corridos durante
o cumprimento do

aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneragao.

PARAGRAFO 3° — O periodo de aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais,
isto significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador
para todos os efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° saldrio, férias, FGTS e
indenizacdo de 40% pagos na Rescisao Contratual.

PARAGRAFO 4° — Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado dispensado a indenizacgdo prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

PARAGRAFO 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestacio de servigos entre empresa e
tomador, recaindo o termino do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que
antecedem a data base, somente terd direito a indenizag@o adicional equivalente a um salario mensal,
conforme previsdo no art. 9° da Lei n°® 7.238/84, c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, sendo receber as
diferencas resultantes da aplicagcdo do reajuste salarial negociado pelos sindicatos representativos da
sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apds a homologacao da convencao coletiva de trabalho,
através de rescisao complementar. Para aplicacdo do previsto neste pardgrafo, serd necessario que a
empresa apresente o comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

PARAGRAFO 6° - Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador
dispensado do pagamento de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o
empregado e do empregado para a empresa, o empregado que comprovar a obtengdo de um novo
emprego através de correspondéncia da futura empresa, solicitando seu afastamento.

222 Clausula Titulo da Clausula: READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

Descrigdo da Clausula: Nao sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para o
mesmo cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

PARAGRAFO 1° - Fica vedada qualquer reducio salarial para o empregado que perceba o salario
normativo da categoria e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade.

PARAGRAFO 2° - Ao empregado contratado na condigdo de prestador de servigo temporario, fica
garantida

pela empresa a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de
experiéncia, sendo este incorporado, caso o0 mesmo seja efetivamente contratado.

PARAGRAFO 3° - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de
experiéncia, ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

23?2 Clausula Titulo da Clausula: TESTE ADMISSIONAL
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

Descricdo da Clausula: A realizagdo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 04 (quatro) horas, uma unica vez,
acrescido de alimentagdo e vale transporte.

242 Clausula Titulo da Clausula: CARTA DE REFERENCIA
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

Descrica 1a la: . ~ ~ . .
escrigdo da Clausula: 5 ¢ empresas como obrigagdo de fazer, fornecerdo ao empregado dispensado sem justa causa ou
pedido de
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demissdo, carta de referéncia por ocasido da rescisdo contratual.

252 Clausula Titulo da Clausula: HOMOLOGAGOES

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

As rescisoes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria profissional de
Refei¢cdes Escolares, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, deverdo
preferencialmente ser homologadas no Sindicato laboral.

PARAGRAFO 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisdes em suas sedes ou unidades
operacionais poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato laboral mensalmente copias de todas as
rescisdes realizadas dentro do més, com tempo de servico igual ou superior a 12 (doze) meses,
acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim
como, comprovante do recolhimento da multa fundiaria.

PARAGRAFO 2° - Os comprovantes de que trata o § 1°, deverdo ser encaminhados ao respectivo
Sindicato até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente para conferéncia, sob pena de multa prevista
na clausula de MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

PARAGRAFO 3° - Os prazos para quitagio das verbas rescisorias seguirio conforme o artigo 477 da
CLT, alterado pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO 4° - A inobservancia dos prazos previstos no § 3° desta clausula ensejara ao
empregador o pagamento em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente.

PARAGRAFO 5° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na
legislag@o ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacido das
diferencas no prazo legal.

PARAGRAFO 6° - Constatado pelo Sindicato diferengas a serem pagas ao empregado de forma
complementar, apos notificacdo, quando devido, a empresa terd 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, sob
pena de multa de 30% (trinta por cento) do saldo rescisorio em favor do empregado.

PARAGRAFO 7° - As homologagdes deverdo ser realizadas no prazo de 15 dias contados do
pagamento das verbas rescisorias.

26° Clausula Titulo da Clausula: CARTA AVISO DISPENSA

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

O empregado demitido sob a alegagdo de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-
la imotivada. No caso de o empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e
assinada por 02 (duas) testemunhas.

272 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE DA GESTANTE

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10,
inciso II, alinea "b", do Capitulo das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do Federal de 1988, e Lei
9.029 de 03/04/95, e ainda de acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com
incorporagdes das Orientagdes Jurisprudenciais n. 88 ¢ 196 SBDI-1, desde a comunicagao do estado
gravidico até 05 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO 1° - A confirmagio do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. (Art. 391-A, CLT)
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PARAGRAFO 2° — Por ocasido da comunicagdo de dispensa, a empregada devera avisar a empresa
sobre seu estado de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada apos a demissdo e
comprovado o seu inicio anterior & dispensa, serd garantida a reintegracdo da empregada.

PARAGRAFO 3° - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a nio ser em razio de falta
grave ou pdr mutuo acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO 4° - No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso
prévio legal ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO 5° - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, so poderdo fazé-lo
dentro do mesmo Municipio em que a empregada ja prestar servico.

PARAGRAFO 6°- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam
unidades nas condi¢des descritas no paragrafo anterior deverdo indenizar a trabalhadora pelo periodo
correspondente ao periodo estabilitario previsto no caput desta clausula.

282 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO
Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Mae

Descrigao da Clausula: Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de
servi¢os, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1o e 20 do art. 389 da CLT.

292 Clausula Titulo da Clausula: SERVIGO MILITAR
Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Servigo Militar

Descrigdo da Clausula: As empresas concederdo estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de servigo
militar, desde

a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa, desincorporagdo ou dispensa.

302 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO
Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

Descrigdo da Clausula: O segurado que sofreu acidente de trabalho ou Doenga Profissional tem garantido, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-
doenga acidentario, conforme estabelece o artigo 118 da Lei n® 8.213/91.

Paragrafo tnico: No caso de doenga profissional, serd garantido o mesmo beneficio previsto no
"caput", desde que comprovado pela realizacdo de pericia médica.

312 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE - AUXILIO DOENGCA

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

Descrigdo da Clausula: Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apos a alta da Previdéncia Social, ao
empregado afastado por auxilio doenca, desde que este afastamento seja superior a 9 (nove) meses.

322 Clausula Titulo da Clausula: ALTA MEDICA

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
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Descri¢ao da Clausula: No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado,
mediante avaliacdo do Médico do Trabalho da empresa, efetuarad pagamento dos dias ndo cobertos por
aquele Orgio até a solugdo do impasse.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado se
considerar incapacitado para o desempenho de suas atividades sem qualquer avaliagdo médica.

332 Clausula Titulo da Clausula: APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA
Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Aposentadoria

Descri¢do da Clausula: Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado,
que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria ¢ que tenha uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa.

342 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA DE EMPREGO - ADOTANTE
Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Adogao

Descri¢do da Clausula: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga ou adolescente sera
concedida

licenga-maternidade nos termos do art. 392 - A da CLT.

PARAGRAFO 1°- A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagio do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

PARAGRAFO 2°- A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-maternidade
a apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

352 Clausula Titulo da Clausula: SUBSTITUIGAO DEFINITIVA
Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, o maior salario pago ao empregado que
ocupar a mesma fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, no caso
previsto nesta clausula, sera garantido o salario inicial ou o maior salario pago em cada fungao.

PARAGRAFO 2° - Ndo se incluem na garantia prevista nesta cldusula as fungdes individualizadas,
ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

367 Clausula Titulo da Clausula: SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL
Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigao da Clausula: Nas substituicdes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial entre ele ¢ o
substituido, a titulo de gratificagdo por fungdo, nas substituigdes com prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico - Terminada a substitui¢@o, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificagdo por fungdo, ndo implicando em redugdo de salario.

372 Clausula Titulo da Clausula: INTEGRAGAO

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal
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Descrigao da Clausula: No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragio do novo
empregado junto a equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos,
além das instrugdes necessarias

para evitar acidentes de trabalho.

382 Clausula Titulo da Clausula: TEMPORARIOS

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Ao empregado contratado na condi¢@o de prestador de servigo temporario, fica garantida pela empresa
a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso o0 mesmo seja efetivamente contratado.

PARAGRAFO 1° - A contratagio de trabalho temporario somado ao periodo considerado como
experiéncia ndo podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado na legislagio
especifica, na legislagdo complementar e na Constituicao Federal, destacando-se os seguintes:

1- Remuneragdo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato laboral.

39?2 Clausula Titulo da Clausula: REGISTRO PROFISSIONAL

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigao da Clausula: Recomenda-se as empresas, requisitar o registro junto ao Conselho Regional de Nutricionistas,
quando da contratag¢@o de profissional nutricionista, ndo importando a fun¢@o técnica ou cargo a que
esteja se candidatando, de acordo com a Resolugao CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018.

402 Clausula Titulo da Clausula: FUNGOES TECNICAS

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descricdo da Clausula: O Nutricionista contratado até completar o segundo ano de trabalho, quando recém formado e, sem
experiéncia anterior, em nenhuma hipdtese assumira a responsabilidade técnica na unidade em que for
lotado, podendo ocorrer tal situagdo apds completar 2 (dois) anos de experiéncia na efetiva funcao.

PARAGRAFO UNICO — A restri¢io desta clausula nio se aplica aos nutricionistas que percebem o
piso de RS 3.202,62 (trés mil, duzentos e dois reais e sessenta e dois centavos) por més.

412 Clausula Titulo da Clausula: CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descrigdo da Clausula: Os profissionais abrangidos por esta convencdo que venham a participar de cursos de atualizagdes ou
qualificagdes profissionais patrocinadas pelo Sindicato dos Nutricionistas ou outra entidade, e desde
que previamente autorizado pela empresa, ndo sofrerdo quaisquer descontos salariais, durante o
periodo da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com respectivo horario de
trabalho, mediante pré-aviso, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e, sua comprovagao
posterior, no mesmo prazo.

42?2 Clausula Titulo da Clausula: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descri¢do da Clausula: Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicacdo prévia de pelo menos
72 (setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovagdo, 48 (quarenta e oito) horas apos,
mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo unico - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhard um turno
ou, se a sua jornada for unica, trabalhara a metade.

43?2 Clausula Titulo da Clausula: HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

SubGrupo: Outras disposi¢coes sobre jornada

Descri¢do da Clausula: Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remunerag@o dessas horas sera feita com um
adicional de 50% (cinquenta por cento), para todas as horas extras prestadas, a excecdo das horas
realizadas nos descansos semanais remunerados (domingos e feriados), as quais serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO 1° - As empresas somente poderio implantar seu banco de horas, apos acordo coletivo
formalizado com o sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO 2° - Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia durante a semana respectiva.

PARAGRAFO 3°- E facultada as empresas a prorrogacio de jornada e compensagio de horas
previstas no artigo 59 da CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios
de trabalho praticados e os empregados envolvidos no ambito de suas empresas.

PARAGRAFO 4° — As empresas poderio adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive
com uso de processamento eletronico de dado, tanto para os empregados internos como externos.

44?2 Clausula Titulo da Clausula: TEMPO PARCIAL (PART TIME)

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Outras disposigoes sobre jornada

Descrigdo da Clausula: Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte
e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis) horas suplementares.

PARAGRAFO 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

PARAGRAFO 2° - Para os atuais empregados, a adogido do regime de tempo parcial, serd feita
mediante op¢do manifestada por escrito perante a empresa, com assisténcia do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO 3° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo realizar horas extras.

45?2 Clausula Titulo da Clausula: INTERVALO INTRAJORNADA

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Outras disposicoes sobre jornada

Descrigdo da Clausula: A e » natureza do servigo de preparo e fornecimento de refei¢des escolares, onde a concentracio das

atividades ocorram durante os horarios habituais de refei¢do, inviabilizando a concessao de intervalo
nesse periodo, fica acordado que as empresas poderdo optar pela pratica do intervalo intrajornada de
forma fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a durag@o diéria total de no
minimo uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade,
atendidos os requisitos do artigo 71 paragrafos 2°, 4° e 5° da CLT.
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Paragrafo inico - As empresas poderdo adotar intervalo para repouso e alimenta¢do de 30 (trinta)
minutos, cujo periodo serd compensado com a reducdo na jornada didria de trabalho, mediante
aprovagao em assembleia promovida pelo sindicato laboral.

46° Clausula Titulo da Clausula: CONCESSAO DE FERIAS

Férias e Licengas

Duracdo e Concesséao de Férias

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter o dia de
inicio coincidente com o primeiro dia tutil de cada més ou semana, salvo se houver manifestagdo
expressa, de ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

PARAGRAFO 1° - As Empresas deverdo fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem
como efetuar o pagamento da mesma com até 2 (dois) uteis dias de antecedéncia do inicio do periodo
de gozo.

PARAGRAFO 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias
individuais com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou
maritimas ou outras ndo passiveis de cancelamento ou reprogramacdo, devidamente comprovadas
pelo empregado.

PARAGRAFO 3° — O empregador que descumprir o prazo estabelecido no paragrafo anterior
efetuard o pagamento em dobro da remuneracao de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no
art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. (Sumula 450 TST)

PARAGRAFO 4° — Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas que
necessitarem conceder férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato Laboral,
bem como a Gerencia Regional do Trabalho, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO 5° - As empresas poderdo conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda
nao tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e
no prazo previsto no §1° da clausula, havendo deducdo do valor do salario dos dias gozados na
hipotese de desligamento do empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 6° - As empresas poderdo conceder férias de seus empregados em até 03 (trés)
periodos, acrescido do ter¢o constitucional proporcional, sendo que um deles nao podera ser inferior a
14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

472 Clausula Titulo da Clausula: AUSENCIAS LEGAIS

Férias e Licengas
Outras disposicoes sobre férias e licengas
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 473 da CLT, no

artigo 10, § 1o das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do Federal, e acrescidas outras, respeitados
os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, sogro ou sogra, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;
c) 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivo, ao pai, por ocasido do nascimento do filho;
d) 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

e) e, nos termos da Lei n® 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que
comparecer em juizo.

PARAGRAFO 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico,
a fim de
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internagdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 14
(QUATORZE) anos de idade, mediante comprovacao escrita, através de atestado ou declaracio
Meédica.

PARAGRAFO 2° - Igualmente assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar
ausentar-se nos horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do
acompanhante mediante comprovacdo escrita, através de atestado ou declaracdo da Entidade
Hospitalar, enquanto perdurar a internagao.

482 Clausula Titulo da Clausula: FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Equipamentos de Seguranca

Descrigao da Clausula: As empresas se obrigam ao fornecimento de 05 (cinco) uniformes completos e a substitui¢do dos
mesmos sempre que necessaria, além dos EPIs subentendendo-se calgados, luvas e mascaras,
ferramentas e utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo unico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias os
uniformes, EPI's, ferramentas, utensilios e cal¢ados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob
pena de ser descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo de cada item, demonstrado
através de nota fiscal.

492 Clausula Titulo da Clausula;: EXAMES PERIODICOS: PCMSO/NR 7

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Exames Médicos

Descrigéo da Clausula: Nos termos da faculdade contida na Portaria niimero 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de
1996, artigo 01, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco)
empregados e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1
da NR 4, poderdo estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagdo
coletiva.

Paragrafo tinico - DO DESENVOLIVIMENTO PCMSO - O PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizagdo obrigatoria dos exames médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periddico;
(107.009.6/13) c) de retomo ao trabalho; (107.010.0/13) d) de mudanga de fun¢do; (107.011.8/13) e)
demissional; (107.012.6/13).

502 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS
Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Aceitacao de Atestados Médicos

Descricao da Clausula: As empresas aceitardo os atestados e/ou declaragdo médica ou odontoldgica fornecidos por médico ou
dentista, para fim de abono de auséncias/faltas ao servico, desde que os médicos sejam credenciados
pelo INSS.

512 Clausula Titulo da Clausula: PRIMEIROS SOCORROS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Primeiros Socorros

Descrigdo da Clausula: A empresa manterd em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para os mesmos.

522 Clausula Titulo da Clausula: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
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Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador

SubGrupo: Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

Descri¢do da Clausula: Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal
subito, ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

532 Clausula Titulo da Clausula: LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

Grupo: Relagbes Sindicais
SubGrupo: Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

Descri¢do da Clausula: Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades,
a fim de facilitar a sindicaliza¢do dos novos funcionarios, no ato da contratacio e de seus empregados
ja ativos, desde que previamente autorizado pelo cliente.

54?2 Clausula Titulo da Clausula: DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Garantias a Diretores Sindicais

Descri¢do da Clausula: As empresas considerardo como de efetivo servigo o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 06 (seis) dias, para exercicio de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato
Laboral, com o minimo de 05 (Cinco) dias de antecedéncia.

552 Clausula Titulo da Clausula: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Grupo: Relagdes Sindicais
SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descrigdo da Clausula: As empresas, como obrigacdo de fazer, descontardo em folha de pagamento a Mensalidade
Associativa de seus empregados, mediante relagdo de trabalhadores associados fornecida pelo
Sindicato no valor de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado ativo, respeitado o disposto no inciso V
do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece: "ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato", podendo a qualquer tempo o trabalhador formalizar por escrito o
cancelamento da sua filiagdo perante a Entidade Sindical.

PARAGRAFO 1° - Os referidos descontos deverio ser procedidos em folha de pagamento e
recolhidos a favor da entidade Sindical Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até
o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO 2° - O desconto e o recolhimento da mensalidade sindical foram aprovados na
ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato laboral, no dia 13/04/2021 cujo edital foi
publicado no jornal AGORA do dia 08/04/2021, pag. A10.

PARAGRAFO 3° - As empresas remeterio ao sindicato profissional a relagio nominal dos
empregados da mensalidade, até o dia 25 de cada més, para fins de emissdo da guia competente,
contendo: nome, data de admissdo, salario ¢ o valor da contribuicdo (em cumprimento ao estabelecido
na circular n° 356 de 02/04/2013 do Banco Central), sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante devido/recolhido.

PARAGRAFO 4° - As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem o ndo recolhimento.

PARAGRAFO 5° - O nio recolhimento, dentro do prazo previsto, implicard em multa de 2% (dois
por cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

562 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS
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Grupo: Relagbes Sindicais
SubGrupo: Contribuigées Sindicais

Descri¢do da Clausula: Os empregadores descontardo dos salarios ja reajustados de Nutricionistas filiados ao Sindicato
respectivo uma Contribui¢ao Assistencial, que se destina a custear as atividades sindicais e a viabilizar
a defesa de interesses individuais e coletivos da categoria profissional, atendendo o preconizado nos
artigos 5°, inciso X e 8°, incisos III, IV e V da CF e artigo 611-B, inciso XXVI da CLT, observando
para tanto as condi¢des abaixo.

A. A Contribuicdo Assistencial sera da ordem de 1,0% (um ponto por cento)do salario do empregado
por més, exceto o més de marco, quando € prevista a arrecadacdo de Contribuicdo Sindical pelo
empregado, tendo por limite maximo (teto) de desconto o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

B. Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados ao Sindicato da Categoria
Profissional, no Banco do Brasil, Agéncia n° 4307-9, c¢/c n® 120.550-1, até o 5° (quinto) dia ttil do
més subseqiiente ao do desconto e encaminhardo ao sobredito Sindicato a relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto, com seus respectivos salarios e o calculo realizado juntamente
com a copia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do desconto.

C - A falta do recolhimento no prazo citado implicard em multa de 3% (trés por cento) sobre o valor
do débito.

D- E assegurado o direito de livre associagdo e a oportunidade de oposi¢do ao Nutricionista nio
filiado ao Sindicato Profissional, podendo ser externada a manifestacdo de vontade de forma pessoal,
individual e por escrito na sede da entidade sindical (Rua 24 de Maio, 104, 8° Andar, CEP: 01041-
000, Sao Paulo, SP), aceitando-se oposi¢cdes por correspondéncia e aviso de recebimento de
profissionais que residam fora de S@o Paulo e da Regido Metropolitana de Sao Paulo, sendo
consideradas nulas as oposi¢cdes elaboradas mediante listas, ficando ressalvado que a filiagdo
superveniente a oposi¢ao gerard automaticamente a retratagao do

empregado quanto a oposigdo apresentada, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1° - Todos os nutricionistas contratados e com registro no Conselho Regional de
Nutricionistas da 3° Regido ativos, terdo todas as suas contribuigdes descontadas, destinadas
exclusivamente para o Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sao Paulo, independente do cargo
registrado na CTPS. Exemplo: Gerente de Unidade — Nutricionista.

PARAGRAFO 2° - O nio recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 2% (dois
por cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

Paragrafo tnico - Todos os nutricionistas contratados e com registro no Conselho Regional de
Nutricionistas da 3° Regido ativos, terdo todas as suas contribui¢des descontadas, destinadas
exclusivamente para o Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sao Paulo, independente do cargo
registrado na CTPS. Exemplo: Gerente de Unidade — Nutricionista.

572 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Grupo: Relagbes Sindicais
SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descricdo da Clausula: As empresas que integram a categoria econdmica de refei¢do/merenda escolar e assemelhados
deverdo proceder ao pagamento da contribui¢do assistencial patronal ao SINDICATO DAS
EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E
ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Empresas séocias o valor de R$ 3,00 (Trés reais)
Empresas nao socias R$ 5,00 (cinco reais), por empregado ativo na base territorial do Sindicato
profissional que devera comprovar enviando copia do CAGED.

Paragrafo winico - O pagamento sera realizado até o dia 20 de cada més com inicio em 20/09/2021.

582 Clausula Titulo da Clausula: RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Grupo: Relagdes Sindicais
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SubGrupo: Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

Descricdo da Clausula: As empresas remeterdo ao sindicato profissional a relagdo nominal dos empregados ativos da
Contribui¢do Sindical (quando houver autorizagdo) Assistencial, Mensalidade Associativa, Auxilio
Assisténcia Odontoldgica e outros descontos até o dia 25 (vinte e cinco) do més do vencimento, para
fins de emissdo da guia competente, na relagdo deverd conter: nome, data de admissdo, fungdo,
unidade, RG, CPF, PIS, CTPS, salario e o valor do desconto, no prazo maximo de até¢ 10 (dez) dias
apos a data do recolhimento, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sobre o montante
devido/recolhido (em cumprimento ao estabelecido na circular n® 356 de 02/04/2013 do Banco
Central).

59? Clausula Titulo da Clausula: QUADRO DE AVISOS

Grupo: Relagoes Sindicais
SubGrupo: Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

Descricdo da Clausula: As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de
facil acesso aos empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais
serdo determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes.

Paragrafo unico - Sera vedada a afixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que
seja ou que viole a Lei vigente.

60? Clausula Titulo da Clausula: MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descri¢do da Clausula: Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
fica estabelecido o pagamento de multa em beneficio da parte prejudicada, no valor equivalente 30%
(trinta por cento) sobre salario normativo, por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que
tenham multa preestabelecida.

612 Clausula Titulo da Clausula: DO ACORDO MUTUO

Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Outras Disposigoes

Descri¢do da Clausula: A realizagdo de acordo mutuo previsto no artigo 484 — A da CLT (Lei 13.467/2017), s6 podera ocorrer
mediante assisténcia do sindicato laboral.

627 Clausula Titulo da Clausula: COMPETENCIA

Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Outras Disposicoes
Descrigdo da Clausula: Para dirimir eventuais duividas que possam surgir advindas da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, as partes elegem o forum competente do sindicato laboral, abrindo mao de qualquer outro
por mais privilegiado que seja ou possa ser.

632 Clausula Titulo da Clausula: NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Grupo: Disposicoes Gerais

SubGrupo: Outras Disposicoes

Descrigao da Clausula: . . . . ~ . .
¢ Respeitadas as clausulas objeto da presente norma coletiva, que sdo especificadas para a categoria

profissional dos Nutricionistas, obrigam-se as empresas a conceder todos os nutricionistas, extensao
de

todas as clausulas e beneficios constantes de normas coletivas de trabalho da categoria preponderante
em vigéncia, sejam elas Convengdes Coletivas, sejam elas Acordos Coletivos, sob pena de multa por
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descumprimento prevista nesta norma, na clausula de nome Multa.

642 Clausula Titulo da Clausula: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Outras Disposigoes

Descrigao da Clausula: O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo:

Descrigao do Anexo: Anexo (PDF)
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